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REESTRUCTURACIÓN DE NÓMINA

Objetivo

Beneficios

Implementar nuevos procesos  legales que  permitan optimizar la carga fiscal 
en el pago de salarios.

- Detectar fugas y exceso de gastos laborales.
- Control eficiente de la nómina.
- Ahorro de ISR, IMSS, INFONAVIT, ISN.

Honorario 3.5% mensual del valor total de la nómina.

 1. Aprobar el contrato para la prestación del servicio.
 2. Rediseñar el proceso actual de pago de salarios.
 3. Implementar el nuevo sistema de cálculo de nómina. 

¿Cómo 
funciona?

Requisitos

- Copia del acta constitutiva.
- Copia del poder del representante legal o apoderado.
- Nómina mensual pormenorizada.
- Contrato individual o colectivo de trabajo.
- Reglamento interior de trabajo.
- Plan de prestaciones.

* No incluye IVA


